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RESULTADO DE LA REVISION DE FICHA CURRICULAR
PROCESO CAS N° 013-2025-UESST

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS) TEMPORAL DE UNA O UN (01) ANALISTA EN LOGISTICA

Ne NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CALIFICACION ‘ OBSERVACIONES
ENTREVISTA PERSONAL
1 ARTURO AUGUSTO, ASENCIOS YACILA * APTO L
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 09:00 am
ENTREVISTA PERSONAL
2 SANDRA CASTILLO VELASQUEZ * APTO L
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 09:10 am
3 GERMAN JESUS GUERRERO * APTO ENTREVISTA PERSONAL
ARAMBULU DiA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 09:20 am
ENTREVISTA PERSONAL
4 CESAR AUGUSTO LEON FLORES * APTO o
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 09:30 am
ENTREVISTA PERSONAL
5 MELISSA LISBETH LUNA AGUIRRE * APTO L
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 09:40 am
ENTREVISTA PERSONAL
6 EDDUARD JAMER LAVALLE ROJAS * APTO P
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 09:50 am
ENTREVISTA PERSONAL
7 IRIS LILIANA ALEMAN REQUEJO * APTO o
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 10:00 am
ENTREVISTA PERSONAL
8 MILAGRITOS DEL PILAR RIOS ASENCIOS * APTO P
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 10:10 am
. ENTREVISTA PERSONAL
9 GABRIELA JULIANA ISAZIGA PENA * APTO

DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 10:20 am

ENTREVISTA PERSONAL

10 JUAN ALBERTO ECHE CALDERON * APTO o
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 10:30 am
ENTREVISTA PERSONAL
11 PRICIELA YARITZA MERINO TANDAZO * APTO o
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 10:40 am
ENTREVISTA PERSONAL
12 CHRISTIAN VIERI ORTIZ CORDOVA * APTO o
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 10:50 am
13 KAROLAY KATTERINI GONZALES * APTO ENTREVISTA PERSONAL
VILLALTA DiA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 11:00 am
ENTREVISTA PERSONAL
14 MARIA FERNANDA LOAYZA HERRERA * APTO c
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 11:10 am
ENTREVISTA PERSONAL
15 STEFANY YAHAIRA LOPEZ LUNA * APTO o
DIA: viernes, 08 de agosto de 2025 HORA: 11:20 am
El/La postulante NO HA FIRMADO, NI CONSIGNADO N° DE FOLIO en
todos los documentos de su expediente de postulacion incluidos en el
RODRIGO ALEXANDER GUERRERO fx punto b) del literal A. Presentacién de documentos, de acuerdo a lo
16 NO APTO ) . .
RAMOS establecido en las Bases del proceso de seleccién (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente de
postulacién).

17 | CHRISTIAN JOEL RODRIGUEZ AGUIRRE ** NO APTO

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI CONSIGNADO N° DE FOLIO en
todos los documentos de su expediente de postulacion incluidos en el
punto b) del literal A. Presentacién de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente de
postulacion).

18

El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General:
eHaber laborado un minimo de dos (2) afios ocupando cargos como
asistente o auxiliar o labores administrativas en empresas privadas o
entidades publicas, la experiencia no es afines al puesto que postula,

DEYSI KAROLAY PASCO YNFANTE ** NO APTO
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para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el
puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del
Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1
de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI CONSIGNADO N° DE FOLIO en
todos los documentos de su expediente de postulacion incluidos en el
punto b) del literal A. Presentacién de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente de
postulacion).

19 MERCEDES NOELIA JUAREZ JUAREZ ** NO APTO

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI CONSIGNADO N° DE FOLIO en
todos los documentos de su expediente de postulacion incluidos en el
punto b) del literal A. Presentacién de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente de
postulacién).

20 ELIZABETH INFANTE INFANTES ** NO APTO

El/La postulante NO HA FIRMADO, en todos los documentos de su
expediente de postulacién incluidos en el punto b) del literal A.
21 CECIBEL ZARATE TANDAZO ** NO APTO Presentacion de documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases
del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 -
Consideraciones para la Presentacion del expediente de postulacion).

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI CONSIGNADO N° DE FOLIO en
todos los documentos de su expediente de postulacion incluidos en el
punto b) del literal A. Presentacién de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente de
postulacion).

22 FRANK LUIS VEGA ROSALES ** NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS e Bachiller Profesional en
Economia, Administracion, Contabilidad, o Ingenieria Industrial,
conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las
consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases
de la convocatoria.

23 JHOPSER ARTURO ORTIZ CARRILLO ** NO APTO

El/La postulante NO CUMPLE CON REMITIR LOS DOCUMENTOS
QUE ACREDITEN LOS REQUISITOS MINIMOS, conforme lo
24 ERICKA LILIANA SANJINEZ ANAZCO ** NO APTO solicitado en el Punto II. del Perfil del Puesto y las consideraciones
sefaladas en el numeral 3 de las consideraciones establecidas en
el apartado b) del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI CONSIGNADO N° DE FOLIO en
todos los documentos de su expediente de postulacion incluidos en el
25 SARAI PERLA VALERIA MENDOZA ** NO APTO punto b) del literal A. Presentaciéon de documentos, de acuerdo a lo
BALCAZAR DE GUERRERO establecido en las Bases del proceso de seleccién (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente de

postulacion).

El/La postulante no cumple con el requisito de FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS e Bachiller Profesional en
Economia, Administracion, Contabilidad, o Ingenieria Industrial,
conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las
consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases
de la convocatoria.

26 | CARLOS FABIAN OLAVARRIA ESPINOZA **NO APTO

El/La postulante no cumple con el requisito de FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS e Bachiller Profesional en
Economia, Administracion, Contabilidad, o Ingenieria Industrial,
conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del Puesto y las
consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases
de la convocatoria.

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI CONSIGNADO N° DE FOLIO en
todos los documentos de su expediente de postulacion incluidos en el
punto b) del literal A. Presentacién de documentos, de acuerdo a lo
establecido en las Bases del proceso de seleccion (VII. Evaluaciones -
Numeral 7.1 — Consideraciones para la Presentacion del expediente de
postulacién).

27 ALBERTO MARTIN BENITES TANDAZO ** NO APTO
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El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General:
eHaber laborado un minimo de dos (2) afios ocupando cargos como
asistente o auxiliar o labores administrativas en empresas privadas o
28 ROSITA MELISA SUCUPLE CHAPORAN ** NO APTO entidades pdb.lic'as, la experiencia. no es a.finfas al puesto que postula,
para el cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el
puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto Il. del Perfil del
Puesto y las consideraciones sefialadas en el apartado b. del numeral 7.1

de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
MARIA ALEJANDRA OLORTEGUI presente etapa de evaluacién; de acuerdo a las consideraciones
29 ** NO APTO o .
VILLANUEVA sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del

numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la

resente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones
30 | ERICKSON JUNIOR BENITES FLORES **NOoAPTO | ¢ ba de evaluact e eered
sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del

numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
31 KITTY LUCERITO CONTRERAS APONTE ** NO APTO pr?sente etapa de evaluacion; de acuerc.ilo a las consideraciones
sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del

numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
presente etapa de evaluacidn; de acuerdo a las consideraciones

32 DANISA PRISCILA OYOLA AREVALO ** NO APTO o .
sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.
El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
33 MIRKO STIVEN SERNA CRUZ *% NO APTO presente etapa de evaluacidn; de acuerdo a las consideraciones

sefialadas en el apartado A. Presentacion de documentos del
numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
34 EBELY ELIZABETH LACHIRA MENDOZA *% NO APTO pr?sente etapa de evaluacion; de acuerc.ilo a las consideraciones
sefaladas en el apartado A. Presentacion de documentos del

numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
GERALDINE ESPERANZA YACILA presente etapa de evaluacién; de acuerdo a las consideraciones
35 ** NO APTO o .
MENDOZA sefaladas en el apartado A. Presentacion de documentos del

numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
36 KARIM JETSSY CALERO JAHUANA *% NO APTO preisente etapa de evaluacion; de acuerc.:lf) a las consideraciones
sefaladas en el apartado A. Presentacion de documentos del

numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la
. resente etapa de evaluacion; de acuerdo a las consideraciones
37 | MARCO ANTONIO QUINONEZ ZAPATA | **NOAPTO | '° ba de evaluact Heree a as considerad
sefaladas en el apartado A. Presentacion de documentos del

numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

* El postulante no acredité cumplir con los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.
** El postulante omitio las consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion.

ENTREVISTA PERSONAL

DIiA: viernes, 08 de agosto de 2025

HORA: Segln lo establecido en el cuadro precedente.

LUGAR: La modalidad de entrevista se realizara de manera virtual por videoconferencia
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Consideraciones Finales: Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionara via correo electrénico a la direccidn electrénica
registrada, la invitacidn para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los candidatos APTO/S debe/n conectarse a la hora
programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificacion del mismo a través de la pantalla por el Comité de Seleccidn. Se

considerara una tolerancia de diez (5) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia sefialada no podra/n rendir
la entrevista personal.

Tumbes, 05 de agosto de 2025

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



